FORCED LABOR is:
“...all work or service which is exacted
from any person under the threat of a
penalty and for which the person has not

offered himself or herself voluntarily."
- ILO Forced Labour Convention, 1930 (No. 29)

THREE ELEMENTS of this definition:

Work or service in

any activity, industry,
or sector

Menace of any
penalty to compel
someone to work

Involuntary, or when a worker is unable to give their
free and informed consent to accept a job or they do
not have the freedom to terminate it at any time

Source: International Labour Organization (ILO)

Lear prohibits any form of forced labor in all our facilities
and throughout our supply chain. We expect our suppliers
to share the same commitment.

In collaboration with the Automotive Industry Action Group
(AIAG) and Elevate, we have curated training courses for
our global partners. Invitations will be sent via email. We
encourage you to use these materials to increase your
awareness and  strengthen  your  organization's
commitment to sourcing responsibly and avoiding the use
of forced labor throughout the supply chain.

Need to report a potential violation of our Code of Conduct or violations of
applicable laws and regulations? Visit our Ethics & Compliance Helpline. Scan the
QR code to report anonymously, with support provided for multiple languages.
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EN LA CADEN

TRABAJO FORZADO es:
‘... Todo trabajo o servicio que se exige a
una persona bajo amenaza de pena y
para el cual la persona no se ha ofrecido

voluntariamente "
- ILO Forced Labour Convention, 1930 (No. 29)

TRES ELEMENTOS de esta definicion:

Trabajo o servicioen  Amenaza de cualquier

cualquier actividad, pena para obligar a
industria o sector alguien a trabajar

=

Involuntario, o cuando un trabajador no puede dar su
consentimiento libre e informado para aceptar un trabajo
0 no tiene la libertad de rescindirlo en cualguier momento.

Fuente : International Labour Organization (ILO)

Lear prohfbe cualquier forma de trabajo forzoso en todas
nuestras instalaciones y en toda nuestra cadena de
suministro. Esperamos que nuestros proveedores
compartan el mismo compromiso.

En colaboracion con Automotive Industry Action Group
(AIAG) y Elevate, hemos seleccionado contenido formativo
para nuestros socios globales que recibiran por correo
electronico. Invitamos a nuestros proveedores a utilizar
estos materiales de forma gratuita para mejorar su
conocimiento y fortalecer el compromiso de su
organizacion con el abastecimiento responsable y evitar el
uso de trabajo forzoso en toda la cadena de suministro

¢Necesita informar sobre una posible violacion de nuestro Codigo de cqnducta o)
de las leyes y regulaciones aplicables? Visite nuestra linea de ayuda de Etica y
Cumplimiento. Escanee el codigo QR para informar de forma anénima, con

soporte en varios idiomas.
@ LEAR
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